Satzung des Vereins
BuNTes Netzwerk des queeren Sports (BuNT-Net)

Grindungssatzung am 24.11.2023, zuletzt gedndert am 24.09.2024
Praambel

Der Verein ,BuNTes Netzwerk des queeren Sports® (BuNT-Net) macht sich zur Aufgabe, die
gleichberechtigte und diskriminierungsfreie Teilhabe queerer Menschen am Sport
weiterzuentwickeln und zu unterstitzen. Neben der Erflllung der Vereinszwecke versteht
sich der Verein dabei als eine Stimme der lesbischen, schwulen, bisexuellen, trans- und
intergeschlechtlichen sowie queeren Menschen (LGBTIQ?*) in all ihrer Vielfalt im Sport. Es
geht dabei insbesondere um die Foérderung der Selbstbestimmung queerer Menschen im
Sport und die aktive Einflussnahme bei hierfur notwendigen Veranderungen der Strukturen.
Die Arbeit und das Wirken des Vereins zielen dabei stets auf Nachhaltigkeit.

8 1 Name, Sitz, Eintragung, Geschaéftsjahr
(1) Der Verein tragt den Namen ,BuNTes Netzwerk des queeren Sports". Er soll in das
Vereinsregister eingetragen werden und flhrt danach den Zusatz ,e. V.".
(2) Der Verein tragt die Abkurzung “BuNT-Net”.
(3) Er hat den Sitz in Berlin.
(4) Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

8 2 Zweck, Gemeinnitzigkeit des Vereins

(1) Der Verein verfolgt ausschliellich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,Steuerbeglnstigte Zwecke" der Abgabenordnung (AO).

(2) Der Zweck des Vereins ist die Forderung der Bildung (8 52 Abs. 2 Nr. 7 AO) und hier
die Férderung der Akzeptanz sexueller und geschlechtlicher Vielfalt und des Abbaus
von Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, Geschlechtsmerkmalen oder der
geschlechtlichen oder sexuellen Identitéat, auch in Verschrankung mit weiteren
Diskriminierungsmerkmalen, im Sport. Der Zweck umfasst ebenfalls die Férderung
der Hilfe fir Menschen, die aufgrund ihrer geschlechtlichen oder sexuellen Identitat
im Sport diskriminiert werden (8 52 Abs. 2 Nr. 10 AO);

(3) Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch
a. Bildungs-, Beratungs- und Netzwerkarbeit
b. die regelmaRige Planung und Koordination der ,BundesNetzwerkTagung des

qgueeren Sports (BuNT)"
c. Vertretung der Interessen der Zielgruppen im organisierten Sport

(4) Der Verein ist weder konfessionell noch parteipolitisch gebunden.

(5) Der Verein ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

(6) Mittel des Vereins dirfen nur fiir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden.
Die Vereinszugehdrigen erhalten keine Zuwendungen aus den Mitteln des Vereins.

(7) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder
durch unverhéltnisméRig hohe Vergitungen begunstigt werden.

(8) Die Organe des Vereins (gemal3 § 9) kdnnen ihre Tatigkeit gegen eine angemessene
Vergltung austben. Bei Bedarf konnen Vereinsdmter im Rahmen der
haushaltsrechtlichen  Mdglichkeiten  entgeltlich auf der Grundlage eines
Dienstvertrages oder gegen Zahlung einer Aufwandsentschadigung nach 8 3 Nr. 26 a
EStG ausgelbt werden. Die Entscheidung Uber eine entgeltliche Vereinstatigkeit trifft
die Vollversammlung. Fir die Entscheidung tber Vertragsbeginn, Vertragsinhalte und
Vertragsende ist der Vorstand geméal3 8§ 6 BGB zustandig.




§ 3 Positionierung, Werte, gesellschaftliche Verantwortung

(1)

(2)

Der Verein positioniert sich klar fur eine vielfaltige Gesellschaft und die Gleichstellung
und Teilhabe aller Menschen. Er tritt jeglicher Diskriminierung entschieden und aktiv
entgegen, auch im Zusammenwirken von tatsachlichen oder zugeschriebenen
Merkmalen wie  Geschlecht, geschlechtliche und sexuelle Identitét,
Geschlechtsausdruck, gesellschaftliche Stellung, sozialer Status, physische oder
psychische Einschrdnkung oder Behinderungen, chronische Erkrankungen,
korperliche Merkmale, Lebensalter, Staatsangehorigkeit, Herkunft, Sprache, Religion
und Weltanschauung sowie rassistische, antisemitische oder antiziganistische
Zuschreibungen.

Der Verein verurteilt jegliche Form von Gewalt, unabhangig davon, ob sie
korperlicher, seelischer oder sexualisierter Art ist. Er unterstitzt MalRnahmen zum
Schutz von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen vor jeder Art von Gewalt.

8 4 Erwerb der Vereinszugehorigkeit

(1)
(2)

Vereinszugehdorige kdnnen alle naturlichen und juristischen Personen werden.

Die Aufnahme in den Verein ist schriftlich beim Vorstand zu beantragen. Uber die
endgiltige Aufnahme entscheidet der Vorstand mit einfacher Mehrheit. Eine
Ablehnung eines Aufnahmeantrages bedarf keiner Begriindung. Bei Ablehnung des
Aufnahmeantrages steht der sich bewerbenden Person das Recht zu, Einspruch zu
erheben, lber den die nachste Vollversammlung endgiltig entscheidet.

8 5 Vereinszugehorigkeit zur Forderung des Vereins oder ehrenhalber

(1)
(2)

Fordervereinszugehdrige sind vereinszugehérige Personen ohne Stimmrecht in der
Vollversammlung.

Ehrenvereinszugehdrige sind nattrliche Personen und haben Sonderrechte gemanR §
35 BGB, welche vom Verein an verdiente Vereinszugehdrige oder eine verdiente
dritte Person verliehen werden. Die Sonderrechte werden von der Vollversammlung
festgelegt. Die Ehrenvereinszugehdrigkeit erfolgt auf Vorschlag und wird von der
Vollversammlung beschlossen.

8 6 Erldschen der Vereinszugehdrigkeit

(1)

(@)
(3)

Die regulare Vereinszugehorigkeit im Verein endet durch Tod (bei juristischen
Personen mit deren Erléschen), Austritt oder Ausschluss. Vereinszugehorige
ehrenhalber kénnen auch posthum ernannt werden oder verbleiben nach dem Tod
bis auf Weiteres im Verein.

Der Austritt ist schriftlich gegenliber dem Vorstand zu erklaren. Der Austritt kann nur
mit einer Frist von drei Monaten zum Ende des Geschaftsjahres erklart werden.

Eine vereinszugehdrige Person kann durch Beschluss des Vorstandes aus dem
Verein ausgeschlossen werden, wenn sie

a. grobe Verstolie gegen die Satzung und die Ordnungen des Vereins begeht,

b. in grober Weise den Interessen des Vereins, seinem Zweck und seinen Zielen
zuwiderhandelt oder

c. mehr als drei Monate mit der Zahlung seiner Aufnahmegebihr oder seiner
Beitrage im Rickstand ist und trotz schriftlicher Mahnung unter Androhung des
Ausschlusses die Riickstande nicht eingezahlt hat.

d. gegen Grundsatze des Kinder- und Jugendschutzes oder des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetztes verstoft;

e. dem Verein oder dem Ansehen des Vereins durch unehrenhaftes Verhalten,
insbesondere durch AuBerungen extremistischer oder verfassungsfeindlicher
Gesinnung bzw. Haltung innerhalb und aul3erhalb des Vereins oder durch die
Vereinszugehdrigkeit in einer extremistischen Partei oder Organisation oder
durch queerfeindliche Gesinnung oder queerfeindliches Handeln schadet. Der
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vereinszugehdrigen Person ist Gelegenheit zu geben, innerhalb von vier Wochen
nach Mitteilung des Beschlusses zu den Grunden des Ausschlusses Stellung zu
nehmen.
(4) Ausscheidende Vereinszugehdrige besitzen keinen  Anspruch auf das
Vereinsvermogen

§ 7 Rechte und Pflichten der Vereinszugehdrigen

(1) Jede vereinszugehtrige Person hat das Recht, an gemeinsamen Veranstaltungen
teilzunehmen.

(2) Jede vereinszugehorige Person hat die Pflicht, die Interessen des Vereins zu fordern,
insbesondere regelmalig ihre Beitrage zu leisten und, soweit es in ihren Kraften
steht, das Vereinsleben durch ihre Mitarbeit zu unterstiitzen.

(3) Alle Personen (nach § 4) -verfiigen tber eine Stimme in der Vollversammlung.

§ 8 Beitrage
(1) Von den Vereinszugehdrigen werden Beitrdage erhoben.
(2) Der Verein gibt sich eine Beitragsordnung. Uber die Beitragsordnung beschlief3t die
Vollversammlung
(3) Uber BeitragsermaBigung, -stundung oder -befreiung entscheidet der Vorstand im
Einzelfall.
(4) Ehrenvereinszugehorige sind von den Beitragen befreit.

8 9 Organe des Vereins
Organe des Vereins sind der Vorstand und die Vollversammlung.

§ 10 Vorstand

(1) Der Vorstand im Sinne des § 26 BGB besteht aus fiinf gleichberechtigten Personen.
Der Verein wird von jeweils zwei von ihnen gerichtlich und auf3ergerichtlich vertreten.

(2) Der Vorstand sollte mdglichst divers zusammengesetzt sein im Hinblick auf die
Vielfaltsdimensionen gemalf § 3 (1).

(3) Zur Forderung geschlechtlicher und sexueller Vielfalt in Bezug auf FLINTA* Personen
(Frauen, Lesben, inter*, nicht-binare, trans* und agender Personen) gilt im Vorstand
fur cis Manner eine Quote von < 50 Prozent. Aufgrund der Bedeutung von
Intersektionalitdt und um die Vielfalt innerhalb des Vorstands weiter zu erhéhen, gibt
es eine Ausnahme: Wenn sich cis Manner mit Behinderungen oder cis Manner, die
BIPoC-Personen sind (Black, Indigenious oder Person of Color) fiir den Vorstand
bewerben, darf der Anteil an cis Mannern im Vorstand auf maximal 60 Prozent
steigen. Die Entscheidung uber die Anwendung dieser Ausnahme obliegt der
Vollversammlung, die die individuellen Umsténde und Beitrdge der Bewerber*innen
bertcksichtigt.

(4) Der Vorstand wird von der Vollversammlung fur die Dauer von zwei Jahren gewahlt.
Die Besetzung jedes Vorstandspostens bendétigt die absolute Mehrheit (> 50%). Er
bleibt bis zur Wahl eines neuen Vorstandes, jedoch langstens 6 Monate nach Ende
der Amtszeit im Amt. Die Amtszeit wird auf maximal drei Amtsperioden in Folge
begrenzt. Nach einer Amtsperiode ohne Vorstandszugehoérigkeit sind erneut drei
Amtsperioden maglich.

(5) Scheidet eine Person vorzeitig aus dem Vorstand aus, so kann der Vorstand fir die
restliche Amtsdauer der ausgeschiedenen Person eine nachfolgende Person wahlen
oder deren Geschéfte bis zur Neuwahl des Vorstandes weiterfiihren.

(6) Der Vorstand hat vor allem folgende Aufgaben:

a. fur die Erreichung der Vereinszwecke sorgen;
b. Vereinszugehorige aufzunehmen;




c. die laufenden Geschafte zu fihren und das Vereinsvermogen zu verwalten;

d. Uber Einnahmen und Ausgaben Buch zu fihren;

e. die Jahresabrechnung zu erstellen;

f. die Vereinskonten einzurichten.
Daruber hinaus kann der Vorstand fir bestimmte Aufgaben bevollméchtigte
Vertretungspersonen berufen.

(7) Der Vorstand kann sich eine Geschéftsordnung geben.

(8) Der Vorstand oder einzelne Vorstandspersonen kénnen entgegen Ziffer 2 durch ein
Misstrauensvotum mit 2/3-Mehrheit der abgegebenen Stimmen abberufen werden,
wenn in derselben Vollversammlung mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen ein neuer Vorstand, bzw. eine neue Vorstandsperson gewahlt wird.

(9) Der Vorstand ist berechtigt, bei Bedarf, aufgabenbezogen, fur einzelne Projekte oder
befristet eine Geschaftsfihrung als besondere Vertretung gemall § 30 BGB zu
bestellen und abzurufen, er berat und kontrolliert sie (auf besondere RechtmalRigkeit,
ZweckmalRigkeit und Wirtschaftlichkeit) und entlastet sie. Er kann der
Geschéftsfuhrung allgemein oder im Einzelfall Weisungen erteilen.

(10) Der Vorstand ist berechtigt, hauptamtliche Mitarbeitende einzustellen.

(11) Organzugehorige oder besondere Vertreter*innen haften dem Verein gegeniber fur

einen bei der Wahrnehmung ihrer Pflichten verursachten Schaden nur bei Vorliegen
von Vorsatz. Das gilt auch, soweit sie fiir ihre Tatigkeit Vergutungen enthalten.

§ 11 Beratung und Beschlussfassung des Vorstands

(1) Der Vorstand tritt nach Bedarf zusammen. Die Sitzungen kénnen von jeder
Vorstandsperson einberufen werden. Eine Einberufungsfrist von zwei Wochen soll
eingehalten werden. Der Vorstand ist beschlussféahig, wenn mindestens zwei
Vorstandspersonenanwesend sind. Bei der Beschlussfassung entscheidet die
Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen.

(2) Die Beschlisse des Vorstands sind zu protokollieren. Das Protokoll ist von zwei
Vorstandspersonen zu unterschreiben.

(3) Vorstandssitzungen kénnen als Onlineveranstaltung stattfinden.

§ 12 Aufgaben der Vollversammlung
Die Vollversammlung ist zustandig fur die Entscheidungen in folgenden Angelegenheiten:
a. Anderungen der Satzung,
b. die Festsetzung der Beitréage,
c. die Ernennung von Ehrenpersonen sowie der  Ausschluss von
Vereinszugehoérigen aus dem Verein,
d. die Wahl und die Abberufung der Zugehdorigen des Vorstands,
e. die Entgegennahme des Jahresberichts und die Entlastung des Vorstands,
f. die Auflésung des Vereins.

8 13 Einberufung der Vollversammlung

(1) Mindestens einmal im Jahr, mdglichst im ersten Quartal, ist vom Vorstand eine
ordentliche Vollversammlung einzuberufen. Die Einberufung erfolgt in Textform unter
Einhaltung einer Frist von vier Wochen und unter Angabe der Tagesordnung.
Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung der Einladung folgenden Werktages.
Die Einladung gilt der vereinszugehdrigen Person als zugegangen, wenn diese an die
von der vereinszugehorigen Person gegeniber dem Verein zuletzt bekanntgegebene
Anschrift oder Emailadresse gerichtet ist.

(2) Vollversammlungen kénnen online abgehalten werden.

(3) Die Tagesordnung setzt der Vorstand fest. Jede vereinszugehorige Person kann bis
spatestens eine Woche vor der Vollversammlung beim Vorstand schriftlich eine
Erganzung der Tagesordnung beantragen. Uber den Antrag entscheidet der
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(4)

Vorstand. Uber Antrage zur Tagesordnung, die vom Vorstand nicht aufgenommen
wurden oder die erstmals in der Vollversammlung gestellt werden, entscheidet die
Vollversammlung mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden
Vereinszugehorigen; dies gilt nicht fiir Antrage, die eine Anderung der Satzung,
Anderungen der Vereinsbeitrage oder die Auflésung des Vereins zum Gegenstand
haben.

Der Vorstand hat eine auf3erordentliche Vollversammlung einzuberufen, wenn es das
Interesse des Vereins erfordert oder wenn mindestens ein Zehntel der
Vereinszugehorigen dies schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde
beantragt.

Nicht eingetragene Vereine, BGB-Gesellschaften und juristische Personen werden
durch ihre Delegierten vertreten. Im Sinne des Vereinszweckes sollten diese
Delegierten diverse Vielfaltsdimensionen abdecken. Die Delegierten der nicht
eingetragenen Vereine und BGB-Gesellschaften, die keine juristischen Personen
sind, missen der Sitzungsleitung ein von mindestens zwei Personen (digital)
unterzeichnetes Schreiben Uubergeben, das sie als Reprasentant*in legitimiert.
Delegierte miissen nicht individuelle Vereinszugehérige sein. Die Ubertragung des
Stimmrechts auf andere Vereinszugehorige ist zulassig, wenn eine schriftliche
Autorisierung  vorliegt. Die  Vollversammlung kann  nicht  ordentlichen
Vereinszugehdrigen ein Rederecht fur die jeweilige Versammlung erteilen.

8 14 Beschlussfassung der Vollversammlung

(1)

(2)
(3)

Die Versammlung wéhlt je eine Person zur Sitzungsleitung und Protokollfiihrung. Die
Beschlisse der Vollversammlung mussen protokolliert und den Vereinszugehoérigen
zuganglich gemacht werden.

Die Vollversammlung ist beschlussfahig, wenn sie ordnungsgemaf einberufen
worden ist. Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.

Die Vollversammlung wahlt in offener Abstimmung mit der Mehrheit der Stimmen der
anwesenden Vereinszugehorigen die Vorstands- und Vereinsposten. Kann bei
Wahlen eine kandidierende Person keine Mehrheit der Stimmen der anwesenden
Vereinszugehorigen auf sich vereinen, ist gewdahlt, wer die Mehrheit der
abgegebenen glltigen Stimmen erhalten hat; zwischen mehreren Kandidat*innen ist
in diesem Fall eine Stichwahl durchzufihren. Die Beschlisse der Vollversammlung
werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen gefasst. Bei
Beschlissen Uber Satzungsanderungen ist eine 2/3-Mehrheit, bei Auflosung eine 3/4-
Mehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich.
Die Vorstandspersonen sind einzeln zu wahlen. Auf Antrag kann die Wahl als
Blockwahl stattfinden.

8§ 15 Auflésung des Vereins, Beendigung aus anderen Grinden, Wegfall
steuerbegilinstigter Zwecke

(1)

(2)

Im Falle der Auflosung des Vereins sind zwei Vorstandspersonen gemeinsam
vertretungsberechtigte Liquidator*innen, falls die Vollversammlung keine anderen
Personen beruft.

Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbeglnstigter
Zwecke féllt das Vermégen des Vereins zu gleichen Anteilen an folgende
steuerbeglnstigte Korperschaften, die es unmittelbar und ausschlieRlich fir
steuerbegunstigte Zwecke zu verwenden haben: Lesben- und Schwulenverband
Deutschland e. V., Bundesverband Trans* e. V., Deutsche Gesellschaft fir
Transgeschlechtlichkeit und Intersexualitdt e. V. und Intergeschlechtliche Menschen
e. V.

Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend, wenn dem Verein die
Rechtsfahigkeit entzogen wurde.




816 Datenschutz

(1)

(2)

3)

(4)

Zur Erfullung der Zwecke und Aufgaben des Vereins werden unter Beachtung der
Vorgaben der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und des
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) personenbezogene Daten Uber persénliche und
sachliche Verhdltnisse der Vereinszugehorigen im Verein verarbeitet.
Soweit die in den jeweiligen Vorschriften beschriebenen Voraussetzungen vorliegen,
hat jede vereinszugehérige Person insbesondere die folgenden Rechte:
das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 DSGVO,
das Recht auf Berichtigung nach Artikel 16 DSGVO,
das Recht auf Loschung nach Artikel 17 DSGVO,
das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Artikel 18 DSGVO,
das Recht auf Datentbertragbarkeit nach Artikel 20 DSGVO,
das Widerspruchsrecht nach Artikel 21 DSGVO und

g. das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde nach Artikel 77 DSGVO.
Den Organen des Vereins, allen Mitarbeiter*innen oder sonst fur den Verein Tatigen
ist es untersagt, personenbezogene Daten unbefugt zu anderen als dem jeweiligen
zur Aufgabenerflillung gehérenden Zweck zu verarbeiten, bekannt zu geben, Dritten
zuganglich zu machen oder sonst zu nutzen. Diese Pflicht besteht auch tber das
Ausscheiden der oben genannten Personen aus dem Verein hinaus.
Zur Wahrnehmung der Aufgaben und Pflichten hach DSGVO und dem BDSG bestellt
der geschéftsfilhrende Vorstand bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 38 Abs. 1
BDSG eine*n Datenschutzbeauftragte*n.
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8§ 16 Inkrafttreten
Die Satzung in der vorliegenden Form ist am 24.09.2024 von der Vollversammlung des
Vereins beschlossen worden. Sie tritt nach der Eintragung in das Vereinsregister in Kratft.

8 17 Gerichtsstand
Gerichtsstand ist Berlin.

Berlin,

24.09.2024




